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Toltar

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N° 18.464, DE 13 DE MAIO DE 2014

Disp@e sobre o Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores
efetivos da Secretaria de Estado da Saude e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituic&o
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disp8e sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo -PCR- dos servidores efetivos da
Secretaria de Estado da Saude -SES- e os seus quadros de pessoal permanente e transitério.

Art. 2° Ficam instituidos:

| - o Plano de Cargos e Remuneragdo, que se define como instrumento de desenvolvimento e
valorizagdo dos recursos humanos, com vista a melhoria da gestéo de saude publica, considerando:

a) o crescimento dos servidores que o integram, fundamentado na busca de maiores niveis de
aperfeicoamento profissional;

b) a natureza dos cargos, a escolaridade e o tempo de servico;
¢) o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

Il - 0 Quadro Permanente, composto de servidores efetivos que preencham os requisitos exigidos
para o exercicio das atribui¢cBes correspondentes ao cargo ocupado;

Il - o Quadro Transitério, composto de servidores efetivos que permanecerem por qualquer motivo
nos cargos anteriores e/ou titulares de cargos que ndo atenderem aos requisitos para o enquadramento previsto
nesta Lei, 0s quais se extinguem com a vacancia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente, criada por lei, prevista
em numero certo, com denominagao proépria, retribuicdo pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime

estatutario;

Il - nivel, o conjunto de referéncias que compde a faixa de vencimentos do cargo, identificado por
algarismo romano de | a IV, constantes no Anexo | desta Lei;

Il - vencimento, a retribuicdo pecuniaria paga ao funcionario pelo efetivo exercicio de cargo
efetivo, correspondente ao nivel fixado em lei;

IV - remuneragdo, 0 vencimento acrescido das vantagens de carater permanente ou a ele
incorporaveis, na forma prevista em lei;

V - servidor efetivo, o ocupante de cargo integrante do Quadro Permanente ou do Quadro
Transitorio;
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VI - referéncia, a posicéo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, identificada pelas
letras A,B,C,D, E, F, G, H, |,J,K, L, M, N e O, correspondente ao posicionamento do ocupante de cargo efetivo, em
razdo do tempo de efetivo exercicio no cargo;

VII - enquadramento, o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor em um determinado
cargo, nivel e referéncia;

VIIl - progressdo, instituto por forca do qual o servidor muda de referéncia funcional, com a
consequente alteracdo na sua remuneracéo;

IX - intersticio, o intervalo de tempo entre uma referéncia e a imediatamente subsequente;
X - preceptor/supervisor/tutor, o profissional de nivel superior, titular de cargo efetivo da SES,

lotado em unidade de saude, que desenvolve atividades de ensino-aprendizagem, promovendo a insercdo e
socializagdo do recém-graduado no ambiente de trabalho e conduzindo o aluno na pratica da futura profisséo;

Xl - grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de complexidade
e de responsabilidade das atribuigcbes, bem como quanto aos requisitos gerais de instrugdo exigidos para o seu
provimento e exercicio.

Art. 4° Integram o PCR, sob a forma de anexos:

| - tabela de vencimentos distribuida por grupos, niveis e valores de vencimentos do Quadro
Permanente e do Quadro Transitério (Anexo );

Il - relagdo de grupos, niveis, requisitos, descricdo sumaria e vagas (Anexo Il);

lll - correspondéncia de cargos das Leis n° 11.719/92 e 13.849/01 com as Leis n° 15.337/05,
16.916/10 e esta Lei (Anexo lI);

IV - Quadro Transitério (Anexo V).

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 5° Progressao € instituto do qual resulta a movimentacao do servidor nas referéncias do cargo
gue ocupa.

Art. 6° A progressao dar-se-a de forma automatica a cada 2 (dois) anos de uma referéncia de
vencimento para a subsequente, dentro do mesmo cargo e respectivo nivel, em virtude do tempo de efetivo exercicio
no cargo.

Paragrafo Unico. Ndo se computara para efeito de implementacdo do intersticio de que trata este
artigo o tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, exceto nos casos considerados como
de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas
Autarquias.

Art. 7° A progressao sera concedida ao servidor por tempo de efetivo exercicio no cargo, em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento inicial, cumulativo entre uma referéncia e outra subsequente.

Paragrafo Unico. Para os servidores em estagio probatério, o primeiro intersticio entre a referéncia
inicial e a subsequente sera apés a estabilizacdo no cargo, ou seja, decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E NIVEIS

Art. 8° O Quadro Permanente dos servidores da Secretaria de Estado da Saude é constituido de
05 (cinco) grupos ocupacionais, a seguir nominados com os correspondentes requisitos de instrugdo exigidos para o
provimento e exercicio dos cargos deles integrantes:

| - Agente de Servigos de Saude: 12 fase completa do ensino fundamental;

Il - Assistente de Saude: ensino médio completo, com habilitacdo especifica e registro profissional
no érgao fiscalizador;
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Il - Analista de Saude: ensino superior completo e registro no 6rgéo fiscalizador;

IV - Médico e Cirurgiao-Dentista: graduacdo em nivel superior de medicina e odontologia,
acrescido do registro no 6rgéo fiscalizador regional,

V - Auditor de Sistema de Salde: graduagdo em nivel superior, com registro no 6rgéo fiscalizador
e 05 (cinco) anos de exercicio profissional.

Art. 9° Os grupos ocupacionais sédo distribuidos de acordo com os seguintes niveis:
| - Nivel | - Agente de Servigos de Saulde;

Il - Nivel Il - Assistente de Saude;

[l - Nivel 11l - Analista de Saude;

IV - Nivel IV - Médico e Cirurgido-Dentista;

V - Nivel V - Auditor de Sistema de Saulde.

Art. 10. A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos a que se referem 0s grupos ocupacionais
especificados no art. 9° esta contida no Anexo Il

Paragrafo Unico. Ficam mantidos todos 0s cargos e seus quantitativos criados pelas Leis n°s
15.337, de 1° de setembro de 2005, e 16.916, de 03 de fevereiro de 2010, reorganizados nos grupos ocupacionais
previstos no art. 8°, conforme Anexo lll.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestacdo de servigos de
30 (trinta) horas semanais, ressalvados aqueles amparados em legislagdo especifica, computando-se como jornada
de trabalho os dias Uteis, sabados, domingos e/ou feriados em periodos diurnos e noturnos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12. A partir da publicagdo desta Lei, é facultado ao servidor efetivo da SES aderir ao PCR.

§ 1° As Geréncias de Desenvolvimento de Pessoas e da Folha de Pagamento da SES incumbe a
responsabilidade pelo processo de enquadramento de que trata este Capitulo.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento vigorar&o a partir de 1° de dezembro de
2014.

Art. 13. O enquadramento far-se-a mediante opcao escrita do servidor, por meio do preenchimento
de formulario especifico, atendidas a equivaléncia e correspondéncia de atribuicdes e requisitos para provimento e
exercicio entre o cargo de que o mesmo seja titular e o visado constante desta Lei, observando-se ainda as
disposicdes do Anexo Il

Art. 14. O servidor que ndo quiser aderir ao Plano devera manifestar-se por escrito, por meio de
preenchimento de formulario especifico, no prazo de até 60 dias.

Paragrafo Unico. O servidor legalmente afastado tera o prazo previsto no caput deste artigo para
adesdao ao Plano de que trata esta Lei, contado a partir do término do afastamento.

Art. 15. Os servidores que ndo atenderem aos requisitos do Anexo Il ficardo automaticamente
enquadrados no Quadro Transitério, assegurando-se-lhes os mesmos direitos previstos nesta Lei, conforme Anexo I.

Art. 16. Quanto aos cargos transpostos das Leis n°s 11.719/92 e 13.849/2001 para as Leis n°s
15.337/2005 e 16.916/2010, respectivamente, com denominacgdes genéricas e por nivel de escolaridade, deverdo ser
observadas as seguintes disposicdes para o processo de enquadramento:

| - o Grupo Ocupacional de Agente de Servicos de Salde, criado pela Lei n® 15.337/2005, engloba
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a categoria profissional de Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - o Grupo Ocupacional de Auxiliar de Saude, criado pela Lei n° 15.337/2005, engloba as
seguintes categorias profissionais: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Saneamento e Auxiliar Técnico de Saude;

lll - o cargo de Auxiliar Técnico de Saude compreende as seguintes categorias profissionais:
Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Edificagdes, Auxiliar de
Estatistica, Auxiliar de Manutencéo, Recepcionista, Telefonista, Maqueiro e Motorista,;

IV - o Grupo Ocupacional Assistente de Saude, criado pelas Leis n°s 15.337/2005 e 16.916/2010,
engloba as seguintes categorias profissionais: Histotécnico, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Laboratério, Técnico em Necrépsia, Técnico em Radiologia, Assistente Técnico de Saude, Técnico em
Protese Dentaria, Técnico em Imobilizacéo Ortopédica;

V - o cargo de Assistente Técnico de Salde compreende as seguintes categorias profissionais:
Executor Administrativo, Almoxarife, Desenhista, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificages, Técnico em Estatistica, Técnico em Manutencéo, Técnico em Otica, Técnico
em Refrigeragéo, Técnico em Registro de Salde e Técnico em Seguranca do Trabalho;

VI - o Grupo Ocupacional Analista de Saude, criado pela Lei n° 15.337/2005, engloba as seguintes
categorias profissionais: Assistente Social, Biélogo, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fisico, Fonoaudi6logo, Médico-Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Profissional de Educacgédo Fisica,
Tecnblogo em Saneamento Ambiental, Terapeuta Ocupacional, Quimico e Analista Técnico de Salde;

VII - o cargo de Analista Técnico de Salude compreende as seguintes categorias profissionais:
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Biblioteconomista, Contador, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Estatistico, Jornalista, Pedagogo, Relagdes Publicas, Sociélogo e Técnico em Letras
Vernaculas;

VIII - o cargo de Auditor integra o Grupo Ocupacional Auditor dos Sistemas de Salde, criado pela
Lei n° 13.849/2001, compreendendo as seguintes categorias profissionais: Auditor Advogado, Auditor Biomédico,
Auditor Cirurgido-Dentista, Auditor Contabil, Auditor Enfermeiro, Auditor Farmacéutico-Bioquimico e Auditor Médico;

IX - os cargos de Médico e Cirurgido-Dentista integram o Grupo Ocupacional Médico e Cirurgido-
Dentista.

Art. 17. As disposi¢Bes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas, com
direito a paridade, observada a correspondéncia objetiva entre as atribuicdes dos oficios em que se deram as
aposentadorias e os cargos constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE TITULAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 18. Sera concedido adicional de titulagdo e aperfeicoamento ao servidor efetivo que haja
concluido cursos relacionados com as atribuigdes do respectivo cargo, de acordo com as seguintes especificagfes:

| - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacgdo de tese, para cargos de nivel
superior;

Il - 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovacdo de dissertagdo, para cargos de
nivel superior;

Il - 10% (dez por cento) para especializagao, lato sensu, para cargos de nivel superior, podendo
acumular até 2 (duas) especializacdes;

IV - 7% (sete por cento) para cargos de nivel médio, cujo somatério de cursos de aperfeicoamento
seja igual ou superior a 260 (duzentas e sessenta) horas;

V - 5% (cinco por cento) para cargos de nivel fundamental, cujo somatério de cursos de
aperfeicoamento seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° O pagamento do Adicional terd como referéncia o vencimento inicial do cargo do grupo
ocupacional em que o servidor estiver posicionado.
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§ 2° Somente serdo considerados, para efeito do Adicional a que se refere este artigo, 0s cursos
com duracdo minima de 40 (quarenta) horas, devidamente comprovados mediante certificado de conclusdo emitido
por institui¢cdes oficiais ou credenciadas por 6rgéo oficial.

§ 3° Os totais de horas de que tratam os incisos IV e V poderdo ser alcan¢cados em um s curso ou
pela soma da carga horaria dos cursos, desde que observado o limite minimo previsto no § 2°.

§ 4° Nos casos de acumulacéo legal de cargos, a titulagdo utilizada para obtengao do beneficio em
um dos cargos ndo podera ser utilizada em outro cargo.

8§ 5° A titulac&o exigida para efeito de enquadramento néo podera ser reutilizada para obtengao do
Adicional.

§ 6° Em nenhuma hipétese o Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento podera exceder o limite
maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento a que se refere o § 1°.

8§ 7° Nao fara jus ao Adicional de Titulac&o e Aperfeicoamento o servidor em estagio probatério.

Art. 19. O titular da Pasta concedera o respectivo Adicional ao servidor portador de documentagéo
comprobatéria do atendimento do disposto nos incisos I, IlI, Ill, IV e V do art. 18, ap6s analise técnica da area
pertinente.

Art. 20. O Adicional de Titulagdo e Aperfeicoamento integra a remuneragdo do servidor para efeito
de férias, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 21. O servidor efetivo tera direito a Gratificagcdo de Produtividade Fiscal de até 50% (cinquenta
por cento) do valor do vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado, observado o
limite mensal da despesa com a referida gratificacéo, fixado em R$ 148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos
e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos), excluidos o 13° (décimo terceiro) e as férias.

§ 1° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd destinada a compensar e estimular, no
desempenho de suas atribuices e no exercicio de atividades de fiscalizagdo sanitaria os servidores da SES em
efetivo exercicio na SUVISA e nas Regionais de Saude, e enquanto durar esse exercicio, observadas as seguintes
diretrizes:

| - valorizacdo de critérios que beneficiem a sociedade por aumento da eficiéncia e da qualidade
dos servicos por eles prestados;

Il - cumprimento satisfatério das atribuicBes inerentes aos cargos e as funcdes por eles exercidos.

§ 2° A Cratificacdo de Produtividade Fiscal sera concedida utilizando-se critérios de mérito,
aferidos em Avaliacdo de Desempenho Individual, cujas regras serédo definidas na forma do regulamento.

§ 3° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd concedida mensalmente ao servidor que obtiver
aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) na Ficha de Avaliagdo e Desempenho Individual, que
acontecera com periodicidade semestral.

§ 4° Excepcionalmente, a Gratificacdo de Produtividade Fiscal serd paga no percentual de 20%
(vinte por cento) do vencimento referenciado no caput deste artigo ao servidor que iniciar sua atividade no lapso
temporal entre uma avaliagdo e outra, observado o limite mensal de despesa previsto no caput, até que seja realizada
a avaliagdo prevista no 8§ 2° deste artigo.

§ 5° A avaliagdo do servidor sera realizada por seu chefe imediatamente superior, ficando sua
validade condicionada ao referendo do titular da SUVISA/SES.

8§ 6° A Cratificacdo de Produtividade Fiscal ser4 devida somente ao servidor no efetivo
desempenho de suas atribuigdes, considerando-se, também, para esse fim, os afastamentos em razéo de férias, luto,
licenca-paternidade, casamento, licenca-maternidade e tratamento da prépria sadde, até o limite de 120 (cento e
vinte) dias.
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§ 7° Nos casos dos afastamentos previstos no § 6°, o servidor percebera o valor da Gratificacdo de
Produtividade Fiscal referente a udltima Avaliagdo de Desempenho Individual, até que seja submetido a nova
avaliagéo.

8§ 8° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera concedida da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para os que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 70 (setenta) e
inferior a 77,5 (setenta e sete virgula cinco) na Avaliacdo de Desempenho Individual;

Il - 30% (trinta por cento) para os que obtiverem pontuacao igual ou superior a 77,5 (setenta e sete
virgula cinco) e inferior a 85 (oitenta e cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual,

Il - 40% (quarenta por cento) para 0os que obtiverem pontuacéo igual ou superior a 85 (oitenta e
cinco) e inferior a 92,5 (noventa e dois virgula cinco) na Avaliacdo de Desempenho Individual;

IV - 50% (cinquenta por cento) para os que obtiverem pontuagao igual ou superior a 92,5 (noventa
e dois virgula cinco) na Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 9° Se da aplicagéo das regras dispostas no § 8° resultar montante superior ao limite de R$
148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e quatro centavos) mensais,
proceder-se-a da seguinte maneira:

| - calcula-se o fator de proporcionalidade do excedente, dividindo-se o montante previsto no caput
pelo montante apurado apés a avaliagdo de desempenho;

Il - aplica-se o fator de proporcionalidade previsto no inciso | aos valores da gratificacdo a que os
servidores fariam jus com a aplicacdo do § 8°, incisos | a IV, resultando em um novo valor de gratificacdo a ser
percebido por cada servidor.

8 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal ndo se incorpora ao vencimento do beneficiério,
inclusive para fins de aposentadoria ou penséo, nao integra a base de célculo de quaisquer vantagens pecuniarias
devidas ou que vierem a ser concedidas, ndo incidindo sobre ela desconto previdenciario.

§ 11. VETADO.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO DE PRECEPTOR, SUPERVISOR E TUTOR DE RESIDENCIAS

Art. 22. Sera atribuida ao servidor gratificacdo de preceptoria, supervisao e tutoria de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado, quando em efetivo
exercicio em uma destas func¢des, em jornada minima de 20 (vinte) horas semanais em unidades de salude que
possuem Programas de Residéncia reconhecidos pelos Ministérios da Salde e da Educacdo, devidamente
comprovada pela Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago ou Instituicdo ou setor responsavel pelo
Ensino da SES.

8 1° O servidor que se afastar das atividades de preceptoria, supervisdo ou tutoria e mudar de
lotacdo da Unidade que possui o Programa de Residéncia, devidamente comprovada pela Escola Estadual de Saude
Publica Candido Santiago, Instituicdo ou setor responsavel pelo ensino da SES, perdera automaticamente a
respectiva gratificagdo.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento para fins de

aposentadoria.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes do Or¢camento-Geral
do Estado.
Art. 24. Fica cometida ao titular da SES competéncia para atribuicdo e supressao das seguintes
gratificacdes:

| - de Produtividade Fiscal;
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Il - de Preceptor, Supervisor e Tutor de Residéncias.

Art. 25. A progressao de que trata o art. 6° confere ao servidor, pelo tempo de efetivo exercicio no
cargo, 3% (trés por cento) sobre o vencimento inicial e posteriormente sobre a Ultima referéncia alcangada, de forma
cumulativa entre uma referéncia e outra, com intersticio de dois anos.

§ 1° Na implantacdo do PCR, quando do enquadramento inicial, o percentual de 3% (trés por
cento) a que se refere o caput, sera concedido ao servidor de forma gradativa em trés anos, sendo 1% (um por cento)
a partir de 1° de dezembro de 2014, 2% (dois por cento) em dezembro de 2015 e 3% (trés por cento) em dezembro
de 2016, completando-se assim o referido percentual.

§ 2° As progressfes subsequentes serdo concedidas sempre no més de dezembro, de forma
cumulativa, considerando-se o ano de 2014 como referéncia.

Art. 26. Os valores constantes no Anexo | serdo aplicados sem prejuizo de eventuais acréscimos
da revisdo geral que aludem o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e da Lei n® 14.698, de 19 de janeiro de 2004.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos financeiros a
partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de maio de 2014, 126° da
Republica.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Halim Antonio Girade

(D.O. de 19-05-2014)

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS, DISTRIBUIDA POR GRUPOS, NIVEIS E VALORES DE VENCIMENTOS DO QUADRO
PERMANENTE E DO QUADRO TRANSITORIO

| Grupo | Nivel | Valor R$ |
|Agente de Servicos de Saude || I || 790,63 |
|Assistente de Satde | I | 1.842,84 |
|Analista de Satde | i | 2.823,67 |
|Médico e Cirurgido-Dentista || v || 2.823,67 |
|Auditor de Sistemas de Salde || \Y || 4.295,43 |
|Quadro Transitério || - || 1.207,07 |

ANEXO Il (QUADRO PERMANENTE)
RELAGAO DE GRUPOS, NIVEIS, REQUISITOS, DESCRIGCAO SUMARIA E VAGAS

Grupos || Niveis || Requisitos || Descricdo Sumaria H/agas
Agente de I Ensino Realizar atividades de nivel elementar, 863
Servicos de Fundamental |envolvendo execugdo, sob coordenagdo e
Saude completo orientacdo de  servicos operacionais de

infraestrutura hospitalar ou de outras unidades,
nas éareas de conservagdo e limpeza; copa,
cozinha, lavanderia,  passadeira, costura;
jardinagem e horticultura.

Assistente de Il Ensino Médio ||Realizar atividades técnicas de nivel médio, com|| 4.093
Saude Completo, com ||orientagdo e supervisdo, nas funcdes de
habilitagdo Histotécnico, Técnico em enfermagem, Técnico
especifica e em laboratério, Técnico em Higiene Dental,
Registro Técnico em Radiologia, Técnico em Necropsia,

Profissional no |[Técnico em Saneamento, Técnico em Prétese
Orgéo Fiscalizador||Dentaria, Técnico em Imobilizagdo Ortopédica,
Almoxarife, Caldeireiro, Desenhista, Executor
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Administrativo, Operador de  Computador,
Programador de Computador, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificacdo, Técnico em
Estatistica, Técnico em Manutengéo, Técnico em
Otica, Técnico em Refrigeracdo, Técnico em
Registro de Salde e Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Analista de 1 Ensino Superior |[Planejar, coordenar, supervisionar, organizar, 2.466
Saude Completo e dirigir, investigar, assessorar, orientar e executar
Registro no Orgéo ||atividades inerentes as areas de Servico Social,
Fiscalizador Biologia, Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Farmacia-Bioquimica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢éo,
Psicologia, Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Terapia Ocupacional, Fisica, Quimica,
Educacdo  Fisica, = Administracéo, Direito,
Arquitetura, Computacéo, Biblioteconomia,
Contabeis, Economia, Engenharia, Estatistica,
Jornalismo, Pedagogia, Relagdes Publicas,
Sociologia, Técnica em Letras Vernaculas.
Médico e v Graduacdo em |Planejar, coordenar, supervisionar, organizar, 2.025
Cirurgido nivel superior de ||dirigir, investigar, assessorar, orientar e executar
Dentista Medicina e atividades inerentes & area de Medicina e
Odontologia, Odontologia em suas especialidades.
Registro no Orgéo
Fiscalizador
Auditor de \Y Graduacdo em (|Realizar auditorias sisteméticas nas diversas 78
Sistemas de Nivel Superior, |instituicdes prestadoras de servicos e dos
Saude com Registro no ||gestores do SUS nas éareas Contdbeis,

Orgéo Fiscalizador
e 5 anos de
exercicio
profissional

Biomedicina, Enfermagem, Farmacia e
Bioquimica, Medicina e Odontologia.
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ANEXO il
CORRESPONDENCIA DE CARGOS DAS LEIS N°S 11.719/92 E 13.849/01 COM AS LEIS N°S 15.337/2005 E
16.916/10 E A ESTA LEI

| LEIS N°S 11.719/92 e 13.849/01 | LEIS N°s 15.337/05  16.916/10 || NOVALEI |
CLASSE ISUBCLASSE CARGOS EFSCOLARIDADE GRUPO CARGOS GRUPO NIVEL|| REQUISITOS
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
AGENTE DE AS1 AUXILIAR DE ENSINO AGENTE DE AUXILIAR DE AGENTE DE | ENSINO
SAUDE SERVICOS GERAIS|| FUNDAMENTAL || SERVICOS DE ||SERVICOS GERAIS|| SERVICOS DE FUNDAMENTAL
INCOMPLETO SAUDE SAUDE INCOMPLETO
TECNICO DE || TS1,TS2e Executor ENSINO MEDIO || ASSISTENTE aSSISTENTE ASSISTENTE Il ||ENSINO MEDIO
SAUDE TS3 Administrativo, COMPLETO DE SAUDE TECNICO DE DE SAUDE COMPLETO E
Almoxarife, SAUDE (Executor REGISTRO
Desenhista, Administrativo, PROFISSIONAL
MOTORISTA, Almoxarife, NO ORGAO
Operador de CALDEIREIRO, FISCALIZADOR
Computador, Desenhista,
Programador de Operador de
Computador, Computador,
Técnico em Programador de
Contabilidade, Computador,
Técnico em Técnico em
Edificagdes, Contabilidade,
Técnico em Técnico em
Estatistica, Técnico Edificagdes,
em Manutengé&o, Técnico em
Técnico em Otica, Estatistica, Técnico
Técnico em em Manutengé&o,
Refrigeracao, Técnico em Otica,
Técnico em Técnico em
Registro de Saude e Refrigeracao,
Técnico em Técnico em
Seguranga do Registro de Saude e
Trabalho, histécnico, Técnico em
técnico em Seguranca do
enfermagem, Trabalho),
técnico em histécnico, técnico
laboratério, técnico em enfermagem,
em higiene dental, técnico em
técnico em laboratério, técnico
radiologia, técnico em higiene dental,
em necrOpsia técnico em
radiologia, técnico
em necrOpsia,
TECNICO EM
SANEAMENTO,
TECNICO EM
PROTESE
DENTARIA e técnico
em imobilizagéo
ortopédica
PROFISSIONAL|| PS1,PS 2 BIOLOGO, GRADUAQAO ANALISTA DE ANALISTA ANALISTA DE Il GRADUAQAO
DE SAUDE e PS3 BIOMEDICO, COMPLETAE SAUDE TECNICO DE SAUDE COMPLETAE
CIRURGIAO REGISTRO SAUDE REGISTRO
DENTISTA, PROFISSIONAL (Administrador, PROFISSIONAL
ENFERMEIRO, NO ORGAO Advogado, Analista NO ORGAO
FARMACEUTICO, || FISCALIZADOR de Sistemas, FISCALIZADOR
FARMACEUTICO- Arquiteto,
BIOQUIMICO, Biblioteconomista,
FISIOTERAPEUTA, Contador,
FONOAUDIOLOGO, Economista,
MEDICO E Engenheiro,
NUTRICIONISTA Engenheiro
PROFISSIONAL|[ PNS 1, PNS || Administrador, GRADUAGCAO Agronomo,
DENVEL || 2ePNS3 || Advogado, Analista || COMPLETAE Estatistico,
SUPERIOR de Sistemas, REGISTRO Jornalista,
Arquiteto, PROFISSIONAL Pedagogo,
ASSISTENTE NO ORGAO Relagges Publicas,
SOCIAL, FISCALIZADOR Socidlogo e Técnico
Biblioteconomista, em !_etras
Contador, Vernaculas),
Economista, ASSSTENTE
Engenheiro, SOCIAL, M[EDICO
Engenheiro VETERINARIO'
Agrénomo, PSIQOLOGO,
TECNOLOGO EM
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Estatistico, SANEAMENTO
Jornalista, MEDICO AMBIENTAL,
VETERINARIO, TERAPEUTA
Pedagogo, OCUPACIONAL,
PSICOLOGO, BIOLOGO,
Relagdes Publicas, BIOMEDICO,
Socidlogo e Técnico ENFERMEIRO,
em Letras FARMACEUTICO,
Vernaculas, FARMACEUTICO-
TECNOLOGO EM BIOQUIMICO,
SANEAMENTO FISIOTERAPEUTA,
AMBIENTAL, FONOAUDIOLOGO,|| MEDICO e IV || GRADUAGAO
TERAPEUTA NUTRICIONISTA, || CIRURGIAO COMPLETAE
OCUPACIONAL QUIMICO, FiSICO, || DENTISTA REGISTRO
PROFISSIONAL DE PROFISSIONAL
EDUCAGAO FISICA NO ORGAO
E MEDICO FISCALIZADOR
PROFISSIONAL||  PNS 4 AUDITOR GRADUAGAO || AUDITOR DE AUDITOR DE AUDITORDE || V || GRADUAGAO
DE NiVEL ADVOGADO, COMPLETAE || SISTEMAS DE SISTEMA DE SISTEMAS DE COMPLETAE
SUPERIOR AUDITOR REGISTRO SAUDE SAUDE (AUDITOR SAUDE REGISTRO
BIOMEDICO, PROFISSIONAL ADVOGADO, PROFISSIONAL
AUDITOR NO ORGAO AUDITOR NO ORGAO
CIRURGIAO- FISCALIZADOR BIOMEDICO, FISCALIZADOR
DENTISTA, E 5 ANOS DE AUDITOR E 5 ANOS DE
AUDITOR EXERCICIO CIRURGIAO- EXERCICIO
CONTABILL, PROFISSIONAL DENTISTA, PROFISSIONAL
AUDITOR AUDITOR
ENFERMEIRO; CONTABILL,
AUDITOR AUDITOR
FARMACEUTICO- ENFERMEIRO,
BIOQUIMICO E AUDITOR
AUDITOR MEDICO FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO E
AUDITOR MEDICO)
ANEXO IV
QUADRO TRANSITORIO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO ESTADO DE GOIAS
CARGOS | REQuUISITOS | ATRIBUICOES GENERICAS
- . Auxiliar no atendimento de saude, conforme orientagdo médica ou de
Auxiliar de Curso de Auxiliar de . . - .
) enfermagem e em varias tarefas da area de atendimento hospitalar e
Enfermagem e Registro - . ~ . ~ o
I ambulatorial, respeitados a formacgéo, a legislagdo profissional e os
Enfermagem Profissional .
regulamentos do servigo.
Auxiliar de Ensino Fundamental ||Auxiliar na execucéo de servicos laboratoriais e realizar a manutencéo,
Laboratério completo + Registro ||limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho, respeitados os
Profissional regulamentos do servigo.
Atendente . Realizar atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo
Ensino Fundamental . . . L o
de - tarefas ligadas aos servigos de atendimento odontolégico, auxiliando o
- completo + Registro . x . ) .
Consultério Profissional cirurgido-dentista. As tarefas constituem no desempenho das atividades
Dentério auxiliares na execucgdo de programas de saude e saneamento.
. Realizar tarefas de limpeza e conservacdo: esterilizacdo e desinfecgéo
. Ensino Fundamental . A ) . -
Aucxiliar de - de material e do ambiente; transportar cadaveres para 0 necrotério e
P completo + Registro . . ~ ) . . .
Necrépsia Profissional providenciar sua remogdo depois de liberados; guardar cadaveres e
cuidar de sua conservagao.
Desenvolver atividades de natureza repetitiva, envolvendo operacdes
Auxiliar de Ensino Fundamental |[|sob supervisdo mediata de equipamentos de radiologia, radiodiagndéstico
Radiologia completo + Registro ||e radioterapia para fins médicos e odontolégicos, compreendendo a
Profissional revelagdo de filmes e mapas ultrassonograficos, bem como trabalhos
auxiliares de radioprotecao.
Realizar atividades de natureza pouco repetitiva, envolvendo a
Auxiliar de Ensino Fundamental ||participacdo em grau auxiliar em programas comunitarios de saude para;
completo + Registro |jo desenvolvimento educativo, visando um progresso gradual de
Saneamento . ~ .
Profissional mudancas de comportamento, bem como a execucdo de medidas
relacionadas com a protegao sanitéria.
Auxiliar ) Desempenhar atividades relacionadas a execugdo, sob coordenagéo
Técnico de || Ensino Fundamental lo/q orientacdo, de tarefas relativas a servigos gerais administrativos,
Saude completo recepcdo de pessoas, telefonia, condugdo de veiculos automotores,
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conducao de pacientes, auxiliar de almoxarifado, auxiliar de edificacdes,
auxiliar de estatistica, escrituracdo e registro de dados, reparos em
prédios e instala¢des publicas.

TOTAL
2.276

Este texto ndo substitui o publicado no D.O. de 19-05-2014.
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