Plano de Carreira

Também ja conquistamos o plano de carreira para ACS e ACE em alguns municipios. Ele é
um instrumento importante de gestdo e valorizagdo profissional do trabalhad@r.
Recentemente, essa conquista veio para os agentes do Municipio de Goidnia e s6 foi
possivel gracas ao engajamento da categoria. Com ele, os agentes passaram a ter direito
a progressdo de carreira a cada 3 anos com reajuste salarial de 3%, adicional por
produtividade varidvel até R$ 300 e vale-alimentacdo de 30% sobre a referéncia A.

Juntos, vamos conquistar mais.

A luta do Sindsaude-GO pela valorizagdo ndo para por aqui.
Vamos avanc¢ar mais!
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A unidade e a mobilizagdo permanente
do trabalhad@r sGo fundamentais para
garantir e ampliar direitos. Foi com muito
comprometimento e empenho que os
Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes Comunitdrios de Endemias do
estado de Goids mostraram que a luta
vale a pena.

Plano de carreiras, efetivacdo e piso
salarial sdGo alguns direitos que eram
apenas sonhos, mas que estdo se
tornando possiveis por causa daqueles
que acreditaram e se mantiveram na
luta.

Efetivacdo

Outra reinvidicag¢do vitoriosa foi a
mudancga de vinculo dos agentes
em diversos municipios. Por meio
da Emenda Constitucional n° 51 e
Lei Federal n°11.350, conseguimos
a efetivacGo da categoria em
cargo publico possibilitando que
os agentes fizessem jus aos
mesmos direitos dos demais
servidor@s concursad@s. Em
Goidnia, por exemplo, essa vitoria
se concretizou em 2014.

Nossos direitos se constroem na lutal

Como todos os trabalhador@s do SUS,
ACS e ACE tém um papel fundamental na
vida de milhées de brasileiros. Por isso, o
Sindsaude sempre encampou essa defesa
pela valorizagcdo profissional.

Alicercados na confianca e transparéncia
mdutua, o Sindicato tem dedicado seus
mais de 30 anos de histéria a luta por
respeito, condicées de trabalho e ao
reconhecimento profissional dos ACS e
ACE. E essa parceria tem dado certo!




Piso Novo Piso

Em 2014, conquistamos no Congresso Nacional a aprovacdo da Lei Federal 12.994 A luta pela valorizagdo salarial continuou e o resultado veio em maio desse ano. A Emenda
que fixou o piso salarial dos agentes em R$ 1.014. Alguns municipios resistiram em Constitucional 120, aprovada pelo Congresso, determinou que o piso da categoria ndo pode
cumprir a lei e o Sindsaude precisou recorrer a Justica. Goidnia foi um deles. Dois anos ser inferior a dois saldrios minimos (R$ 2.424).
depois, o Sindicato conseguiu na Justica que o Municipio pagasse a categoria mais
de R$ 4 milhées em indenizacées por diferencas salariais. Foram muitasperegrinag¢ées a Brasilia!

Assim, como todas as outras conquistas, essa também ndo foi facil,

mas sabiamos que seria possivel!
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Redjuste do piso

Em 2018, avancamos mais uma vez! Por meio da Lei 13.708/18, o piso salarial foi
reagjustado com percentual definido na Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). O piso
que a época era de R$ 1.014 passaria para R$ 1.250 em 2019, R$ 1.400 em 2020 e R$
1.550 em 2021. Além da luta travada no Congresso Nacional, também fizemos
enfrentamentos nas cdmaras municipais para regulamentar a lei.
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