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PROJETO DE LEI N° 1170 DE 20 DE JUNHO DE 2022.

“Altera a redacdo da Lei n°. 744/2003,
de 20 de marco de 2003 (Dispbe sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Aragoidnia e fixa™ os
Vencimentos dos  Cargos em
Comissédo) e da outras providéncias.”

O Senhor JOSE GARCIA DE SOUZA,
Prefeito Municipal de Aragoiania,
Estado de Goias, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por
Lei, FAZ SABER, que .a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n.°744/03, de 20 de margo de 2003, passa a vigorar
acrescida do artigo 2-D, com a seguinte redagao:

“Art. 2-D - Ficam criados na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo a Geréncia Executiva, a Coordenacéo da Atengao Basica da
Saude e a Geréncia de Licenciamento e Projetos Ambientais, como
unidades administrativas, respectivamente das Secretarias Municipais
de Saude e Saneamento e de Meio Ambiente, cujas atribuicGes séo as
constantes no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° - Ficam criados na forma prevista no caput deste artigo, os cargos
de provimento em comisséo de Gerente Executivo e Coordenador da

~ Ateng#o Basica da Saude, ambos da Secretaria Municipal de Satide e
Saneamento e de Gerente de Licenciamento e Projetos Ambientais da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, todos com vencimentos
previstos no Anexo Unico da Lei Municipal n°. 744/2003 com suas
alteragdes posteriores, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

| - Compete ao Gerente Executivo da Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento:

a) Prestar assessoramento técnico ao Secretario Municipal de
Saiude e Saneamento em assuntos relativos a pasta, elaborando
pareceres, notas técnicas, minutas e informacgoes gerais;

b) Supervisionar tecnicamente as atividades e  projetos
desenvolvidos pelas unidades administrativas subordinadas a sua area
de atuacgao;
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c) Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo
no ambito de sua area de atuacao;

d) = Conduzir as atividades operacionais e burocraticas da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, em especial as vinculadas ao
Gabinete do Secretario; Lo

e) Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo
Secretério;

f)  Assegurar a elaboragao de Planos, programas-e projetos relativos
as funcgdes da Secretaria;

g) Programar, coordenar, controlar e avaliar os ‘trabalhos a cargo da
Secretaria;

h) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

i)  Propor ao Secretario as medidas que julgar convenientes para
maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades; '

j)  Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal
da respectiva equipe de trabalho;

k) Planejar, programar e disciplinar a utilizagao dos recursos
materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos;

1) Organizar e coordenar- a realizacdo de seminarios, foruns e
conferéncias, visando formular e avaliar a politica municipal de saude
em seu ambito de atuacao;

m) Orientar, acompanhar e coordenar a execugéo dos programas de
saide aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de
Saude; '

n) Reunir-se com o Secretario Municipal de Salde e Saneamento
para discussdo e tomada de decisbes nos assuntos afins de sua
competéncia, :

o) Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Salude e
Saneamento na formulagdo do plano de gestao financeiro, pessoal e
material conforme as politicas municipais de sadde, compativeis com
as politicas do Sistema Unico de Satide - SUS;

p) Fiscalizar aspectos relativos as condi¢oes de trabalho, distribuicao
de trabalho, distribuigdo e investimento de recursos e distribuicao de
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materiais, visando a qualidade dos serwgos de saude e satisfagéo do
usuario;

q) - Desenvolver outras atividades afins.

Il - Ao Coordenador da Atengio Basica da Saude compete as -

seguintes atribui¢codes:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuagdo da equipe de salde da familia, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagées, priorizando as
situacGes a serem acompanhadas no planejamento local;

b) Realizar o cuidado em saide da populagdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunltarlos (escolas, associag¢des, entre outros);

c) Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de
satide da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestéo local,;

d) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de
acbes de promogéo da salde, prevengéo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagoes de importancia
local;”

f) 'Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagao adstrita, manténdo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em
outros servigos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagéo das acdes
da equipe, a partlr da utilizagao dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

i) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
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k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informag&o na Atencao Basica;

) Participar das atividades de educagao em séude permanente;

m) Realizar outras agoes € atividades afins a serem definidas de
acordo com as prioridades da Secretaria Municipal de Saude ‘e
Saneamento;

il - Ao Gerente de Licenciamento e Projetos Ambientais da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete as seguintes
atribui¢oes: . '

a) Orientar tecnicamente a emissdo de licencas .ambientais, com a
anuéncia do Titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

b) Orientar a emissdo de parecer e laudo técnico sobre projetos
industriais relativos .a pedidos de aprovagao para a implantagéo de
industrias no municipio;

¢) Orientar, coordenar e supervisionar a emissao de relatérios
periodicos sobre a situagao ambiental de todo o territorio municipal,
com vistas a orientar as decisoes do Poder Executivo quanto as
metas/acdes no que s refere a licenciamento e controle ambiental,
bemn como a elaboragéo de relatorios sobre produgao do setor;

d) Proceder ao atendimento ao publico, que buscar orientagdes
sobre documentagdo necessaria a protocolizagdo de processo de
licenciamento; ‘

@) Examinar e emitir pareceres técnicos em processos de
licenciamento de atividades de exploragao mineral, inclusive os ja
instalados;

fy Emitir parecer técnico sobre os pedidos de loteamento e
conjuntos residenciais, analisando-os sob seus aspectos ecologicos e
de acordo com a legislagéo ambiental em vigor;

g) Analisar e emitir pareceres técnicos referentes a projetos de
sistemas de controle de poluicao, de recuperagao de ecossistemas e
areas degradadas, e de requerimentos relacionados as areas
ambientais;

h) Examinar e emitir pareceres técnicos em processos de
licenciamento de atividade potencialmente ou efetivamente poluidoras
elou degradadoras do meio ambiente;
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i) Emitir pareceres a respeito dos pedidos de localizagéo, instalacéo
e operacdo de fontes poluidoras e de atividades que causem
degradacdo ambiental ou comprometem o patriménio natural e
paisagistico do Municipio;

j)  Apreciar os pedidos de aprovagdo para a construgdo
de industrias, introdugdo de novos equipamentos e implantagéo de
estacao de tratamento de efluentes, observadas as exigéncias legais;

k) Analisar as solicitagdes para localizag&o, instalagéo, operagéo ou
ampliacdo de atividades potencialmente degradadoras, para fins de
licenciamento ambiental, fornecer subsidios técnicos aos diversos
setores da Secretaria quando necessario; .

1) Desenvolver e Coordenar sob a orientagdo e supervisao do titular
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o planejamento e a gestao
de projetos ambientais do municipio;

m) Cumprir e fazer cumprir os planos, programas e projetos
orientados, coordenados e supervisionados pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente;

n) Controlar o pessoal que esteja sob a sua responsabilidade, para
apontar a frequéncia regular ao trabalho;

o) Exercer outras atribui¢bes afins.

§ 2° - Os cargos criados na presente Lei terdo os quantitativos e seus
respectivos vencimentos previstos no Anexo Unico da Lei n°. 744/2003,
de 20 d& margo de 2003”.

Art. 2° - AS TABELAS DE VENCIMENTOS das Leis n°. 744, de 20
de margo de 2003, com suas alteragdes posteriores (Anexo Unico - Quadro
com Coédigo/Simbolo, Quantitativos de vagas, Denominagao e
Vencimentos dos Cargos em Comissio), Lei n.° 847, de 27 de fevereiro de
2008, com suas alteragdes posteriores (Anexo IV — Tabela de Vencimentos dos
Cargos em Comissao do Magistério) e Lei n.° 1026, de 22 de dezembro 2016
(Anexo | — Cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento da Procuradoria Geral
do Municipio — PGM), passam a vigorar com a seguinte redagao:

CODIGO/ QUANT. / DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTO

SIMBOLO | VAGAS ,

CDS- 1| 14 Secretarios Municipais R$ 5.000,00

CAD- | 01 | Chefe de Gabinete R$ 5.000,00
PGM 01 Procurador Geral do Municipio R$ 10.000,00

CDS - 1i 08 Diretor de Departamento R$ 2.500,00
DDA- 01 Diretor do Departamento | R$ 4.000,00
PGM Administrativo da PGM
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CDS-1i 01 Diretor Administrativo Hospitalar "R$ 4.000,00

CDS -1l 05 Coordenadores _ R$ 2.899:65
cDs -1l 01 Coordenador da Atencido Basica da | R$ 2.899,65

- - | Saade , ‘
CDS -l 01 Coordenador Geral do CRAS R$ 4.000,00
| CDS - | 10 Coordenador Pedagégico R$ 3.081,12
.CDS - ll 01 Coordenador do SEMAE - R$ 2.808,26
CDS -1l 01 Coordenador do Programa Aprender R$ 2.808,26

CDS -1V 01 Gerente da Rede de Atendimento a| R$ 5.000,00
Crianca e ao Adolescente

CDS -1V 02 Gerente de Setor R$ 4.000,00

CDS -V 01 | Gerente Executivo da Secretarla' R$ 4.000,00
‘Municipal de Saiude e Saneamento

CDS -1V 01 Gerente de Licenciamento e | R$ 4.000,00
‘Projetos Ambientais

CAT - | 28 Assessor Especial de Relagbes| R$ 1.971,76
, Institucionais _
-CAT -1l 33 Assessor Especial de Secretaria R$ 1.623,80
CAT —llI 90 Assessor Especial - R$ 1.212,05
CAD- 11 05 Conselheiro Tutelar ®| R$ 1.623,80
GCM 01 Superintendente da Guarda Civil| R$ 3.131,62
Municipal ) :

Art. 3° - As despesas com a execugao da presente Lei correrao a.conta
das dotagbes orgamentarias constantes da Lei Orgamentaria Anual — LOA de
2022 e dos anos subsequentes, ficando o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder as suplementagdes, caso necessarias.

Art. 4°- Fica, aind'a, o Poder Executivo autorizado promover as
alteracfes necessarias para compatibilizagdo ao PPA, LDO e LOA, nos termos
do art. 16, § 1°, incisos | e Il da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, mediante Decreto, caso necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aragoiénia, Estado de Goias, aos 20
(vinte) dias do més de Junho do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

g .
‘ souzgZ f%‘ j &
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 1170/2022.

Aragoiania/GO, 20 de Junho de 2022.

'ExcelentissimoSenhor Vereador Presidente, .

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

Encaminho a esta Egrégia Casa de Leis, para apreciagdo dos
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, o incluso Projeto de Lei n°. 1170

de 20 de Junho de 2022, que
margo de 2003 (Dispbe sobre a Estrutu

de Aragoiéania e fixa
providéncias.”

A proposicéo legisl
Leis dispde acerca de assunto

competéncia legislati

da Constituicao Federal e p

(alterada, revisada e

“Altera a redagéo da Lei n°. 744/2003, de 20 de
ra Administrativa da Prefeitura Municipal

os Vencimentos dos Cargos em Comiss&o) e dé outras

T

ativa ora encaminhada a esta Augusta Casa de
de interesse local, inserindo-se no ambito da

va conferida ao Municipio por for¢a do artigo 30, inciso |

elo artigo 4°, inciso Xlil da Lei Organica Municipal

atualizada pela Emenda N°. 17, de 25/04/2022).

Ademais, através do envio do presente projeto de lei, esta sendo
no artigo 37, caput, incisos | e !l da Constituigédo Federal,
‘no que tange a obrigatoriedade de criagao d

cumprido o disposto

estrito.

Em relacédo a iniciativa, a p
ostenta nenhum vicio no tocante a este pa
artigo 40, § 1° da Lei Organica Municipa

e cargos publicos e fixagdo ou

alteracao de sua respectiva remuneracao somente através de Lei em sentido

roposicao legislativa em.exame nao
rticular, haja vista que nos termos do
1 vigente, “Art. 40. § 1° Compete

privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre: | — a
organizagéo administrativa, as matérias orgamentarias e 0S servigos publicos; Il

— os servidores publicos do Municipio,. seu regi

me juridico, a criacdo e 0

provimento de cargos, empregos ¢ fungbes na administragdo direta,

autarquica e funda
remuneragdo dos

atribuicées dos érgdos da adminis

Quanto

em sintese, a criagdo da Geréncia

Atencdo Basica da

da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento e da Geréncia de

Licenciamento e P

_comissiao de Gere

Satide e de Gerente de Lic

cional do Municipio; Ml

- fixagdo ou aumento de

servidores; IV — a criagédo, a estruturagdo e as

tracdo publica municipal;”.

ao mérito, o projeto de lei em apreco tem por objetivo,

Saude, ambas no ambi

Executiva e da Coordenagao da

to da estrutura administrativa

rojetos Ambientais da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, juntamente com O0S respectivos

nte

atribuicoes sdo as ¢
primeiro do art. 2-D

onstantes nas alineas do

cargos de provimento em

Executivo, Coordenador da Atencio Basica da
enciamento e Pro

jetos Ambientais, cujas
s incisos |, Il e lll do paragrafo

do projeto de lei ora em debate, o que inequivocamente,
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resultara na melhoria significativa das atividades desempenhadas por estas
Secretarias Municipais, ja que passardo a contar com uma estrutura
administrativa condizente com a realidade ja vivenciada na pratica, a qual
implica na necessidade de valorizagéo dos servidores pablicos municipais que
desempenham. as referidas atividades fins, mediante a criagao dos respectivos
cargos, para que possam exercer suas atribuic6es amparados na legalidade.

Registre-se ainda, por oportuno, que em relagdo ao cargo cuja
criagdo ora se prop6e no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
tem-se como foco a significativa melhoria das atividades desempenhadas por
este 6rgdo ambiental municipal, em especial nas atribuicbes inerentes ao
licenciamento ambiental, com vistas a desburocratizar € agilizar este
importante procedimento administrativo, considerando-se a descentralizacao

realizada pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente*e Desenvolvimento

Sustentavel — SEMAD/GO, mediante delegagao aos Municipios do
licenciamento ambiental das atividades de impacto local.

De igual modd, juntamente com a criacdo dos 03 (trés) cargos
em comissdo supramencionados, a proposigdo legislativa ora submetida a
apreciaggo dos nobres Parlamentares também visa a majoracdo dos
vencimentos dos cargos em comissio ja existentes de Chefe de Gabinete
(criado pela Lei n°. 744/2003, de 20/03/2003, em sua redaco original — art. 2°,
§ 1°), diante das inameras atribuicoes de assessoramento direto ao Chefe do
‘Poder Executivo Municipal, as quais possuem natureza especial e similares a
de um Secretario Municipal e de Coordenador Geral do CRAS (criado pela
Lei 1161/2022, de 10/01/2022, que alterou a redacao do artigo 2-B na Lei n®.
744/2003), cujo_vencimento por ocasido da criagdo do cargo por Lei_ficou
inferior aos cargos em comissdo com atribuicées semelhantes, a exemplo dos

Gerentes de Setores (Transporte Escolar e Almoxarifado).

N ~ Por fim, diante da importancia da matéria em exame, cuja
legalidade dos aspectos formais (iniciativa/competéncia) e materiais (mérito -
existéncia de interesse publico) & inconteste, consubstanciada na melhoria da
estrutura da magquina - administrativa municipal (com a criagao de cargos e
vagas para atender a demanda das Secretarias Municipais) e na valorizacao
dos servidores publicos municipais (mediante a reestruturagdo dos
vencimentos dos referidos cargos em COMIssao, de forma condizente com a
natureza dos cargos € a complexidade das atribuicoes. desempenhadas),
solicito a Vossas Exceléncias que a tramitacdo € respectiya»apreciagéo do
presente projeto de lei ocorra em REGIME DE URGENCIA, conforme
autorizado pelo artigo 42 da Lei Organica Municipal (alterada, revisada e
atualizada pela Emenda N°. 17, de 25/04/2022) clc artigos 87 e 94, caput,

ambos do Regimento Interno desta respeitavel Casa de Leis.

Diante do exposto, convicto de poder contar com a sensibilidade
para o acatamento dos argumentos retro expendidos € com O elevado espirito
publico de Vossas Exceléncias e considerando o relevante (interesse publico

envolvido na questdo em exame, conto com o apoio unanime dos nobres Edis



A 20120
AR PREFEITURADE .,

ARAGOIANIA

0 FUTURO SE FAZ AGORA

a fim de que seja esta proposicéo legislativa submetida a apreciacao e
soberana deliberagao pelo Plenario, na forma regimental e com a celeridade

que o caso requer.




