INFORMATIVO DOS SERVIDORES DA SMS DE GOIANIA 2022 % SINDSAUDE/GO r

FILIADO / [

PREFEITO, CADE A
VALORIZACAO DO

SERVIDOR DA SAUDE?

Sabemos que ndo hd valorizagdo da Saude se ndo houver respeito aos direitos de quem trabalha
pela vida. Em Goidnig, esse reconhecimento ndo estd ocorrendo. A gestdo municipal ainda ndo
pagou a data de 2022 e quinquénio e, sequer, fez a correcdo da tabela de progressdo dos
servidores da Secretaria Municipal de Saude (SMS). Com isso, o trabalhador vem acumulando,
mensalmente, uma perda salarial de, no minimo, 18,25% o que corresponde a RS 365 para alguém
guem recebe cerca de RS 2 mil.

O que fazer?

Embora, as cobrangas do Sindsaude-GO sejam constantes visto que o Municipio possui margem
fiscal (21,78%) para conceder os reajustes, sabemos que ndo existe solugdo magical A garantia dos
nossos direitos se constroi na luta. Por isso, o engajamento dos trabalhadores da SMS nas
assembleias e agdes do Sindicato é crucial para reverter essas e outras perdas da categoria.

Veja abaixo, quanto deveria ser o seu saldrio-base se a prefeitura ja tivesse aplicado
0s 12,13% da data-base de 2022 e feito a corre¢do da tabela de progressdo salarial:
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Fonte: Prefeitura de Goidnia - Lei n° 8.916/2010; IBGE
Elaboragdo: DIEESE. Subse¢do SINDSAUDE-GO



ACS/ACE e Enfermagem

O Sindsaude também segue atuando pela aplicagdo do piso salarial dos Agentes de Saude (ACS)
e de Endemias (ACE) e dos profissionais da enfermagem em Goidnia e nos municipios do interior.

No caso do piso dos agentes, o Sindicato cobra o pagamento imediato e retroativo j& que a
Emenda Constitucional 120/22 estd em vigor desde S de maio deste ano e as verbas j& foram
destinadas aos municipios pelo Governo Federal. Portanto, ndo ha justificativa para a demora.

Jd& em relacdo ao piso salarial (Lei Federal N° 14.434) do enfermeiro, auxiliar e técnico, o Sindsalde
vem alertando os municipios para incluir a previsdo orcamentdria na Lei Orcamentdria Anual (LOA)
de modo a assegurar o pagamento da categoria a partir de janeiro de 2023. Caso, a nova
remuneragdo ndo seja incluida na LOA, a enfermagem corre o risco de ndo receber o piso salarial.

Veja como deve ficar, de acordo com o piso, o salario-base dos ACS e ACE
e dos profissionais da Enfermagem no quadro de vencimentos do municipio de Goinia:

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
Lei n°14.314/2022

Auxiliarem

Referéncias Enfermagem Ee;:nlco em Enfermeiros AGENTES COMUNITARIOS DE
e Parteira nfermagem SAUDE E DE COMBATE A ENDEMIAS
2.375,00 3.325,00 4.750,00
Vencimento EC
2.520,35 3.528,49 5.040,70 Classe n°120/2022
2.674,60 3.744,43 5.349,19
2.838,28 3.973,59 5.676,56 2.424,00
3.011,98 4.216,78 6.023,97 2.496,72
3196,32 4.474.84 6.392,63 257162
3.391,93 4.748,70 6.783,86
2.648,77
3.599,52 5.039,32 7.199,04
2.728,23
3.819,81 5.347,73 7.639,62
4.05358 5.675,01 810716 2.810,08
4.301,66 6.022,32 8.603,32 2.894,38
4.564,92 6.390,89 9.129,84 208121
4.844.29 6.782,01 9.688,59
3.070,65
5140,76 7.197,07 10.281,53
5.455,38 7.637,53 10.910,76 3.162,77
Fonte:Lei n° 8.916/2010; IBGE; Lei n°14.314/2022 Fonte: Lei n° 352/2022; EC n° 120/2022
Elaboragdo: DIEESE. Subsegdo SINDSAUDE-GO Elaboragdo: DIEESE. Subsegéo SINDSAUDE - GO
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