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SINDSAUDE NEGOCIA DIREITOS PARA SERVIDORES
DA SAUDE DE GOIANIA

O compromisso com a valorizacao profissional do servidor da saude sempre norteou as
acdes do Sindsaude/GO. Pautado por esse principio, o Sindicato ndo tem poupado
esforcos para conquistar e ampliar direitos dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude de Goiania.

Recentemente, nos reunimos com o secretario de Governo da Prefeitura de Goiania,
Jovair Arantes, onde tratamos de diversas reivindicagcdes. Avancamos na garantia do
pagamento da progressao de carreira, do adicional de quinquénio, na convocacao dos
aprovados no concurso (Edital 001/2020), entre outras.

Correcao da tabela

No entanto, o nosso trabalho nao
para por ai. Além de assegurar o
pagamento do piso salarial do
Agente Comunitario de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), cobramos a
correcao imediata da tabela de
vencimento do Plano de Carreira
da Saude (Lei n°® 8.916/2010).

Identificamos algumas falhas na
tabela de vencimento que estao
prejudicando os trabalhadores
do grau | e IV. O fato € que a
Prefeitura de Goiania nao esta
aplicando a proporcionalidade
salarial nas referéncias A, B,C,D e
E do Grau |, mantendo assim, os
valores congelados entre uma
referéncia e outra. Além disso, o
municipio esta aplicando, no
Grau |V, a progressao inferior aos
6,12% previstos na Lei n° 8.916/10.




1. Na tabela abaixo, é possivel observar os valores incorretos nas referéncias “A”, “B”, “C”",
“D" e “"E" do Grau I|. Além disso, no Grau |V, o valor também esta incorreto ja que nao é
respeitado a proporcao salarial de 6,12% entre as referéncias. Essa € a mesma tabela
praticada pela Secretaria Municipal de Saude. Veja:

Graus

Referéncias

I - Auxiliar em
Sauade

Il - Técnico em
Saude

Ill - Especialista
em Saude

IV - Médico

o | e | tewm | asmar | asner |
0 | twem | imew | dawg0 | ssear |
5[ o | oo | sewe | owme |

1.705,71 2.665,47 6.415,26 6.895,28
1.901,09 3.001,74 7.224,59 7.685,10
N 2.118,85 3.380,46 8.136,08 8.565,40

Fonte: Prefeitura de Goidnia - Lei n°10.867, de 08 de
dezembro de 2022

Elaboragdo: DIEESE - Subse¢do SINDSAUDE-GO
Nota:

O percentual de reqjuste aprovado @ é
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulado no

periodo de 12 meses, de maio/2021 a abril/2022,
aplicavel na data-base maio/2022 (12,13%).

2. Ja natabela a seguir, os valores estdo corretos e atualizados conforme proposta apresentada

pelo Sindsaude-GO. Veja:

Graus

Referéncias Il - Técnico em

Saude

I - Auxiliar em
Saude

“ 1.442,19 1.657,18 3.988,47 4.491,66

Il - Especialista

em Satide IV - Médico

1.828,99 2.101,70 5.058,37 5.696,33
2.059,71 2.366,85 5.696,53 6.414,90

“ 2.941,63 3.380,46 8.136,08 9.161,64

Fonte: Prefeitura de Goidnia - Lei n°®10.867, de 08 de
dezembro de 2022

Elaboragdo: DIEESE - Subsecdo SINDSAUDE-GO
Notas:

() O percentual de reqgjuste aprovado é
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
acumulado no periodo de 12 meses, de maio/2021 a
abril2022, aplicavel na data-base maio/2022
(12,13%).

2) Na tabela de vencimentos praticada pela gestdo
municipal, as diferengas entre uma referéncia e a
anterior, no Grau | sGo de 0,00% de B a E; de 104% na
referéncia F, e de 557% de G em diante.

(3) Para o Grau IV, foram aferidas, diferengas de
557% de B ate O, enquanto que para os graus Il e Il
a proporgdo entre uma referéncia e a anterior é de
6,12%.

(4) Foi simulado, nesta tabela, a aplicagdo do indice
de 6,12% entre uma referéncia e a imediatamente
anterior, para os Graus | - Auxiliar em Saude e IV -
Meédico, em todas as referéncias. Desta forma, a
evolugdo na carreira, em proporgdo, passa a ser
isonémica, em todos os Graus.

3. Com base na tabela 2, vocé pode calcular quanto devera ser o seu salario bruto na pratica. Ndo se
esqueca de considerar as gratificagcdes e outros adicionais previstos na lei do plano de carreira

(8.916/2010). Veja:

PROVENTO/DESCONTO
VENCIMENTO

FREQUENCIA/QUANTIDADE

VALOR (R$)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

QUINQUENIO

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

OUTRAS GRATIFICAGOES

TOTAL
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