SINDSAUDE/GO

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DE GOIAS

v
CONFEDERAGAOQ NACIONAL =<
DOS TRABALHADORES EM o
SEGURIDADE SOCIAL 3

A reestruturacao do Plano de
Cargos e Remunera¢ao (PCR)
fol aprovada.

E agora?

O objetivo deste informativo é explicar aos trabalhadores
e trabalhadoras da Secretaria de Estado da Saude de Goids
(SES-GO) as mudangas do PCR aprovadas em Lei e, em seguida,
analisar e apresentar o posicionamento do Sindicato dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saide no Estado de Goids
(Sindsaude-GO).
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INFORMATIVO
SES-GO|2024

A Lei n° 22.524 de 3 de janeiro de 2024 foi aprovada pelos
deputados estaduais em dezembro de 2023, ap6s o Projeto de Lei ter
sido enviado a Assembleia Legislativa de Goids (Alego) pelo atual
governador Ronaldo Caiado. Portanto, a nova Lei altera diretrizes da
Lei n° 18.464, de 13 de maio de 2014.

VEJA COMO FICOU O ENQUADRAMENTO NA TABELA DE
VENCIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO/2024

Médico e Cirurgido Dentista

AUDITOR

Venc. Ref.
jan/24 out/23

Venc.
jan/24

Venc. Ref
out/23 jan/24

Ref. Venc. X Ref
out/23  Out/23 jan/24

5.618,80 5.619,06 3.693,60 3.693,77

>
>
>
>

5.787,36 5.961,82 3.804,40 3.919,09

5.960,98 5.961,82 3.918,54 3.919,09

6.139,81 6.325,49 4.036,09 4.158,15

6.324,00 6.325,49 EALYAVS 4.158,15

6.513,72 6.711,35 4.281,89 4.411,80

6.709,14 6.711,35 4.410,35 4.411,80

6.910,41 7.120,74 4.542,66 4.680,92

— I & mmOO W

717,72 720,74 4.678,94 4.680,92

7.331,25 7.555,10 4.819,31 4.966,46

7.551,19 7.555,10 4.963,88 4.966,46

7.777,73 8.015,96 5.112,80 5.269,41

8.011,06 8.015,96 5.266,18 5.269,41

Z XrX«—IT 6@ mMmmoonow

8.251,39 8.504,94 5.424,17 5.590,84
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8.498,93 8.504,94 5.586,90 5.590,84
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-> O enquadramento do servidor do Quadro Permanente sera no
nivel equivalente ao do valor do vencimento atual (Lei 18.464/14)
ou, quando ndo houver correspondéncia, no nivel de valor
imediatamente superior. (Art. 14, Cap. VI, Lei n° 22.524/2024).

-> O enquadramento dessa Lei ndo considera o tempo de servico,
mas sim o valor remuneratorio atual e sua correspondéncia na nova
tabela.

-> A nova tabela de reestruturagdio do PCR criou os grupos
ocupacionais Fiscal e Regulador.

Analista de Saude Assistente de Satide

Venc. Ref
Oout/23 jan/24

Venc.
jan/24

Venc. Ref.
jan/24 out/23

Ref. Venc. Ref
out/23 Out/23 jan/24

3.693,60 3.693,77 2.410,59 2.410,70

>
>
>
>

3.804,40 3.919,09 2.482,91 2.557,75

3.918,54 3.919,09 2.557,39 2.557,75

4.036,09 4.158,15 2.634,12 2.713,78

415717 4.158,15 2.713,14 2.713,78

4.281,89 4.411,80 2.794,53 2.879,32

4.410,35 4.411,80 2.878,37 2.879,32

4.542,66 4.680,92 2.964,72 3.054,96

— I & mmOO W
— I & MmO O W

4.678,94 4.680,92 3.053,66 3.054,96

4.819,31 4.966,46 3.145,27 3.241,31

4.963,88 4.966,46 3.239,63 3.241,31

5.112,80 5.269,41 3.336,82 3.439,03

5.266,18 5.269,41 3.436,92 3.439,03

Z X r X «

5.424,7 5.590,84 3.540,03 3.648,81

I T &M mmOOOO D
I I @6 T TnmmOOOO D

OZXIr X «

5.586,90 5.590,84 3.646,23 3.648,81
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-> Com a mudanga da tabela do PCR, 7.637 servidores (4.783 ativos
e 2.854 inativos) foram contemplados.

*Ogrupoocupacional Agentesde Servicosde Saudeeosservidores
do Quadro Transitoério nao foram incluidos no novo plano. Sendo
assim,essesservidorespermanecemcomosdireitosprevistosnoPCR
dalein®18.464/14 (progressaoautomaticaacadadois(2)anoscom
acréscimo de 3%).




Tabela de vencimentos - 1° parcela (outubro/2024)

Tabela de vencimentos - 2° parcela (setembro/2025)

Grupo Ocupacional Grupo Ocupacional
Nivel | Intersticio Fiscal Auditor R(fwgé‘ﬂ?&‘;" %f::,:%g_ cf\e"saﬁ:ui ‘:‘S:iss;sl'c"‘;e Nivel | Intersticio Fiscal Auditor R(ﬁ"é“‘:?&‘;" (:Nilfuc:';i%:- é‘\e“:;iz:lae ‘c\lseSiss;?i:?
entista Dentista
A - 8.313,96 | 6.23547 | 5.323,46 | 4.436,22 | 4.132,22 | 2.696,85 A - 9.226,00 | 6.919,50 | 6.393,47 | 5.327,90 | 4.622,71 | 3.016,97
B 2 8.821,11 6.615,83 | 564819 | 4.706,83 | 4.384,28 | 2.861,36 B 2 9.788,79 | 7.34159 | 6.783,47 | 5.652,90 | 4.904,70 | 3.201,00
c a 9.359,20 | 7.019,40 | 5.992,73 | 4.993,94 | 4.651,73 | 3.035,90 c 4 10.385,91 | 7.789,42 | 719726 | 599772 | 5.203,89 | 3.396,26
D 6 9.930,11 | 7.447,58 | 6.358,28 | 5.298,57 | 4.93548 | 3.221,09 D 6 11.019,45 | 8.264,58 | 7.636,30 | 6.363,58 | 5.521,32 | 3.603,44
E 8 10.535,85 | 7.901,88 | 6.746,14 | 5.621,78 | 5.236,55 | 3.417,58 E 8 11.691,63 | 8.768,72 | 81021 6.751,76 | 5.85812 | 3.823,25
F 10 11.178,54 | 8.383,90 | 715765 | 5.964,71 | 555597 | 3.626,05 F 10 12.404,82 | 9.303,61 | 8.596,34 | 7.163,62 | 6.21547 | 4.056,46
G 12 11.860,43 | 8.89531 | 7.594,27 | 6.328,56 | 5.894,89 | 3.847,24 G 12 13.161,51 9.871,13 | 9.120,72 | 7.600,60 | 6.594,61 | 4.303,91
H 14 12.583,91 | 9.43793 | 8.05752 | 6.714,60 | 6.254,48 | 4.081,92 H 14 13.964,37 | 10.473,27 | 9.677,08 | 8.064,24 | 6.996,88 | 4.566,45
| 16 13.351,53 | 10.013,64 | 8.549,03 | 712419 | 6.636,00 | 4.330,92 I 16 14.816,19 | 1111214 | 10.267,38 | 8.556,16 | 7.423,69 | 4.845,00
J 18 14.165,97 | 10.624,47 | 9.070,52 | 7.558,77 | 7.040,80 | 4.595]1 J 18 15.719,98 | 11.789,98 | 10.893,69 | 9.078,08 | 7.876,54 | 5.140,55
K 20 15.030,10 | 11.272,57 | 9.623,82 | 8.019,86 | 7.470,28 | 4.875,41 K 20 16.678,90 | 12.509,17 | 11.558,21 | 9.631,85 | 8.357,01 5.454,12
L 22 15.946,93 | 11.960,19 | 10.210,87 | 8.509,07 | 7.925,97 5.172,81 L 22 17.696,31 | 13.272,23 | 12.263,26 | 10.219,39 | 8.866,78 | 5.786,82
M 24 16.919,70 | 12.689,77 | 10.833,74 | 9.028,12 | 8.409,46 | 5.488,35 M 24 18.775,79 | 14.081,83 | 13.011,32 | 10.842,77 | 9.40766 | 6.139,82
N 26 17.951,80 | 13.463,84 | 1.494,60 | 9.578,83 | 8.922,43 | 5.82314 N 26 19.921,11 | 14.940,83 | 13.805,01 | 11.504,18 | 9.981,53 | 6.514,35
o 28 19.046,86 | 14.28514 | 1219577 | 106314 | 9.466,70 | 6.178,35 o 28 21136,30 | 15.852,22 | 14.647,12 | 12.205,94 | 10.590,40 | 6.911,72
p 30 20.208,72 | 15.156,53 | 12.939,71 | 10.783,10 | 10.044,17 | 6.555,23 p 30 22.425,61 | 16.819,20 | 15.540,59 | 12.950,50 | 11.236,41 | 7.333,34
Q 32 21.441,45 | 16.081,08 | 13.729,03 | 11.440,86 | 10.656,86 | 6.955,10 Q 32 23.793,58 | 17.84517 | 16.488,57 | 13.740,48 | 11.921,83 | 7.780,67
R 34 22.749,38 | 17.062,02 | 14.566,50 | 12.138,76 | 11.306,93 | 7.379,36 R 34 25.244,98 | 18.933,73 | 17.494,37 | 14.578,65 | 12.649,07 | 8.255,29
S 36 24137,09 | 18102,81 | 15.455,06 | 12.879,22 | 11.996,66 | 7.829,50 S 36 26.784,93 | 20.088,68 | 18.561,52 | 15.467,94 | 13.420,66 | 8.758,86
Tabela de vencimentos - 3° parcela (agosto/2026)
Grupo Ocupacional
Nivel Intersticio Fiscal Auditor R(‘;fé“c:ia‘:;" gf:::%:_ c:\ensa:laiu?:Iae Ass;s;zzt: de
Dentista

A . 10.238,10 | 7.678,57 | 7.678,56 | 6.398,80 | 5.171,43 3.375,08

B 2 10.862,62 | 8146,96 | 8.146,95 6.78913 | 5.486,89 | 3.580,96

c 4 11.525,24 | 8.643,92 | 8.643,92 | 7.203,27 | 5.821,59 3.799,40

D 6 12.228,28 | 9.171,20 9.171,19 7.642,67 | 6.76,70 4.03117

E 8 12.974,20 | 9.730,65 | 9.730,64 | 8108,87 | 6.553,48 | 4.277,07

F 10 13.765,63 | 10.324,22 | 10.324,21 | 8.603,51 | 6.95324 | 4.537,97

G 12 14.605,33 | 10.953,99 | 10.953,98 | 912832 | 7.377,39 4.814,78

H 14 15.496,26 | 11.622,19 | 11.622,18 | 9.685]15 | 7.827,41 5.108,49

| 16 16.441,53 | 12.331,14 | 12.33113 | 10.275,94 | 8.304,89 | 5.420,10

J 18 17.444,46 | 13.083,34 | 13.083,33 | 10.902,78 | 8.811,48 5.750,73

K 20 18.508,58 | 13.881,42 | 13.881,41 | 11.567,85 | 9.348,98 6.101,52

L 22 19.637,60 | 14.72819 | 14.72818 | 12.273,49 | 9.919,27 6.473,72

M 24 20.835,49 | 15.626,61 | 15.626,59 | 13.02217 | 10.524,35 | 6.868,61

N 26 22106,46 | 16.579,83 | 16.579,82 | 13.816,52 | 11.166,33 7.287,60

0o 28 23.454,95 | 17.591,20 | 17.59119 | 14.659,33 | 11.847,48 7.732,14

D 20 24.885,70 | 18.664,27 | 18.664,25 | 15.553,55 | 12.570,18 | 8.203,80

o 22 26.403,73 | 19.802,79 | 19.802,77 | 16.502,31 | 13.336,96 | 8.704.23

R Z4 28.014.36 21.010,76 21.010,74 12.508,95 14.150,51 9.235,19

< z6 29.723,23 | 22.292,41 | 22.292,39 | 18.577,00 | 15.013,69 | 9.798,54

CONFIRA OS PERCENTUAIS DE RECOMPOSICAQO DAS PERDAS SALARIAIS NO VENCIMENTO EM CADA ANO

(LEI N° 22.524/24)

CARGOS Set/25 Ago/26 APGS A‘;t:g:g:g e (tfrl:égw:ncsms
Fiscal 10,97% 10,97 % 10,97% De 36,66% a 40,85%
Auditor 10,97% 10,97% 10,97 % De 36,66% a 40,85%
Regulador (médico) 20,10% 20,10% 20,10% De 73,24% a 78,56%
Médico e Cirurgido-Dentista 20,10% 20,10% 20,10% De 73,24% a 78,56%
Analista de Saude 11,87% 11,87% 11,87% De 40,01% a 44,31%
Assistente de Saude 11,87% 11,87% 11,87% De 40,01% a 44,31%




CONSULTE O PERCENTUAL DE REAJUSTE ACUMULADO ATE 2026 DE ACORDO COM SUA REFERENCIA NA TABELA:

AUDITOR Médico e Cirurgidao Dentista

Ref. Venc. Ref Venc. Var. jan/24 Venc. Var. ago/26 Ref. Venc. Ref Venc. Var. jan/24 - Venc. Var. ago/26
out/23 Out/23 jan/24 jan/24 out/23 (%) ago/26 out/23 (%) out/23 Out/23 jan/24 jan/24 out/23 (%) ago/26 - out/23 (%)

3.693,77 (0K e]0) 6.398,80 73,24

3.919,09 3,01 6.789,13 78,45
3.919,09 0,01 6.789,13 73,26

4158,15 3,02 7.203,27
415815 0,02 720327
4.411,80 3,03 7.642,67
4.411,80 0,03 7.642,67
4.680,92 3,04 8.108,87
4.680,92 0,04  8108,87
4.966,46 3,05 8.603,51
4.966,46 0,05 8.603,51
5.269,41 3,06 9.128,32
5.269,41 0,06 9.128,32
5.590,84 3,07 9.685,15

5.590,84 0,07 9.685,15

A 5.618,80 5.619,06 (0 X e]0) 7.678,57 3.693,60

5.961,82 3,01 8.146,96 40,77 3.804,40

5.961,82 0,01 8.146,96 3.918,54
6.32549 3,02 8.643,92 4.036,09
6.32549 0,02  8.643,92 41577
6.711,35 3,03 9.171,20 4.281,89
6.711,35 0,03 9.171,20 4.410,35
7120,74 304  9.730,65 4.542,66
712074 0,04  9.730,65 4.678,94
755500 3,05  10.324,22 4.819,31
7.555,10 0,05  10.324,22 4.963,88
8.01596 3,06  10.953,99 5.112,80
8.01596 006  10.953,99 5.266,18
8.504,94 3,07 11.622,19 5.424,17

8.504,94 0,07 11.622,19 5.586,90

>
>

5.787,36
5.960,98
6.139,81
6.324,00
6.513,72
6.709,14
6.910,41
717,72
7.331,25
7.551,19
7.777,73
8.011,06

8.251,39
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8.498,93
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Analista de Saude Assistente de Saude

Ref. A Ref Venc. Var. jan/24 - Venc. Var. ago/26 Ref. Venc. Ref Venc. Var. jan/24 - AT Var. ago/26
out/23 out/23 jan/24  jan/24 out/23(%)  ago/26 EYAATS out/23 out/23 jan/24 jan/24 out/23 (%) ECTYZ I out/23 (%)

3.693,60 3.693,77 0,00 5.171,43 2.410,59 2.410,70 0,00 3.375,08

>
>

3.804,40 3.919,09 3,01 5.486,89 2.482,91 2.557,75 3,01 3.580,96

3.918,54 3.919,09 0,01 5.486,89 2.557,39 2.557,75 0,01 3.580,96

4.036,09 4.158,15 3,02 5.821,59 2.634,12 2.713,78 3,02 3.799,40

415717 4.158,15 0,02 5.821,59 2.713,14 2.713,78 0,02 3.799,40

4.281,89 4.411,80 3,03 6.176,70 2.794,53 2.879,32 3,03 4.031,17

4.410,35 4.411,80 0,03 6.176,70 2.878,37 2.879,32 0,03 4.031,17

4.542,66 4.680,92 3,04 6.553,48 2.964,72 3.054,96 3,04 4.277,07

4.678,94 4.680,92 0,04 6.553,48 3.053,66 3.054,96 0,04 4.277,07

4.819,31 4.966,46 3,05 6.953,24 3.145,27 3.241,31 3,05 4.537,97

4.963,88 4.966,46 0,05 6.953,24 3.239,63 3.241,31 0,05 4.537,97

5.112,80 5.269,41 3,06 7.377,39 3.336,82 3.439,03 3,06 4.814,78

5.266,18 5.269,41 0,06 7.377,39 3.436,92 3.439,03 0,06 4.814,78

5.424,17 5.590,84 3,07 7.827,41 3.540,03 3.648,81 3,07 5.108,49

I I &G M nmmOOOO T
I T &6 M mmoOOO O W

5.586,90 5.590,84 0,07 7.827,41 3.646,23 3.648,81 0,07 5.108,49

INFORMACOES IMPORTANTES




AS INJUSTICAS DO NOVO PCR

A nossa luta continua

Queremos que todos os servidores sejam beneficiados de forma justa e que a aplica¢do dos percentuais seja isonomica

Apds o projeto de Lei ter sido enviado pelo governo Ronaldo Caiado
a Assembleia Legislativa de Goids (Alego), o Sindsaide mobilizou os
trabalhadores da SES-GO para lutarem contra as injusticas observadas
no plano. Nesse sentido, por iniciativa do deputado Mauro Rubem, e
com o objetivo de discutir a necessidade de readequagdo do projeto
e fazer justica a todos os servidores, foi realizada Audiéncia Publica
com a presenc¢a de deputados, do secretario de Estado da Saude, do
representante da Secretaria de Administragdo e do lider do Governo.

Na Audiéncia Publica, o titular da SES, Sérgio Véncio, reafirmou

o posicionamento da pasta de que defendia a melhoria da
proposta apresentada. Ja o atual lider do Governo na Alego,
o deputado Wilde Cambao, comprometeu-se publicamente
em buscar solugdo para rever as injusticas do PCR por
meio de articulagdes politicas junto ao poder executivo.

Além disso, em reunido com a diretoria do Sindsaude, o
secretario de Estado da Administra¢do de Goias, Francisco Sérvulo
Nogueira, também reconheceu que haviam questdes que poderiam
ser melhoradas no projeto apresentado pelo Governo.

PROGRESSAOQ | Sistema de pontos

No novo PCR, a progressao nao acontecera somente de forma
automatica a cada 2 (dois) anos, mas dependera de um sistema de
pontos com critérios obrigatorios que serao regulamentados pela
SES-GO no prazo de 180 dias ap6s a aprovagdo da Lei.

O Sindsaudejasolicitoujunto a SES-GO quearegulamenta¢ao desse

sistema de pontos seja discutida e validada com a representacao de
todos os trabalhadores e trabalhadoras, pois a Lei do novo PCR néao
traz especificidades sobre o assunto. Nesse sentido, ¢ importante que
a categoria fique atenta aos informes e convocagbes de Assembleia
para debater o sistema de pontos para a progressao de carreira.

NEGOCIACAO | Novo enquadramento de 6,1%

Diante das cobrangas do Sindsaude, o Governo se comprometeu a conceder um novo enquadramento com progressao automatica de 6,1%
apos a regulamentagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo (PCR) da Lei n° 22.524/24.

A LUTA CONTINUA

A reestruturac¢do do Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO) ¢
fruto de muitos embates travados pelo Sindsatide com a participagao
e forca de mobilizacdo dos trabalhadores, uma reivindicagdo justa
que vem sendo pleiteada pela categoria ha muito tempo.

Apesar de alguns avan¢os desse novo plano, ha injustigas praticadas
pelo governo Ronaldo Caiado que devem ser corrigidas! A Lei n°
22.524/2024, que reestrutura a carreira dos servidores, representa
recomposicaodepartedasperdassalariaisacumuladasem maisde 80%,
em virtude dondo pagamento darevisdo inflaciondria dos vencimentos

¥%! SINDSAUDE/G

SINDICATO DOS TRA! EDE

@TVSindsaudeGoias @sindsaudego

(data-base), inclusive por este governo, que nao pagou 2019 e 2020.
Outra atrocidade € o tratamento desigual dos trabalhadores com
base na concessdo de percentuais diferenciados. No SUS, isso é um
critério de parcialidade inaceitavel que carece de revisdo imediata.

Diante deste cenario injusto, o Sindsatde continuara mobilizado,
organizando as categorias e buscando articulagdes e alternativas de
melhorias para beneficiar de forma igualitaria todos os servidores
que fazem parte do SUS em Goias.

Vamos a Luta!
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